BUSINESSMONTENEGRO AD
Broj: ¢H- 1040
Podgorica, 18.07.2018.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SlLlist CG", br.49/08) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
izvr$nog direktora

izmedu:
BUSINESSMONTENEGRO AD - Podgorica kojeg zastupa Odbor direktora

(u daljem tekstu: poslodavac) i

Vladan Radovié, dipl. ecc. sa prebivaliStem u Podgorici, JMB—
(u daljem tekstu: izvrini direktor).

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavca i izvr$nog direktora.
Poslodavac i izvr¥ni direktor prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

PRAVA 1 OBAVEZE DIREKTORA

Clan 2
Vladan Radovié, dipl. ecc., imenovan je za izvr$nog direktora Businessmontenegro ad na
osnovu Odluke odbora direktora br. 07-1117 od 17.07.2018. godine, na period od cetiri (4)
godine.

Clan 3.
Izvrini direktor je duzan da stupi na rad 18.07.2018. godine, au slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Izvrni direktor stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Izvréni direktor zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.

Clan 4.
Zarada izvrinog direktora za obavljeni rad utvrdena je odlukom Odbora direktora iz 2014
godine u iznosu EUR 1.950,00 BRUTO.
[zvrini direktor ima pravo i na druga primanja u skladu sa Zakonom, opstim kolektivnim

ugovorom i Statutom.
Zarada se isplacuje u noveu u cjelini jednom mjesecno i to do 10-tog u mjesecu za prethodni

mjesec.
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Clan 5
Izvréni direktor ima prava i obaveze utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom. Izvrsni direktor u ostvarivanju svojih prava i obaveza u rukovodenju:

- organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke;

- predstavlja i zastupa Businessmontenegro ad i odgovoran je za zakonitost rada i
finansijsko poslovanje, kao i primjenu odgovaraju¢ih tehnologija u pruzanju
zdravstvene zastite:

- predlaze program rada i razvoja i preduzima mjere za njihovo sprovodjenje;

- odluduje o sluzbenom putovanju u zemlji i inostranstvu;

- predlaze mjere unapredjenja radne i Zivotne sredine;

- bira i razreSava lica sa posebnim statusom i ovlas¢enjima;

- vrdi izbor lica u radni odnos i zakljuéuje sa njima ugovor o radu;

- vrdi rasporedjivanje zaposlenih na utvrdjena radna mjesta;

- imenuje i razrje3ava ¢lanove Komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u
Businessmontenegro ad:

- organizuje i obezbjeduje radnu disciplinu;

- odlu¢uje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa zakonskim aktima;

- predlaZe organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Businessmontenegro ad:

- predlaze i stara se o unapredjenju, osavremenjivanju metoda stru¢nog rada,
tehnologija rada i struénog usavrsavanja zaposlenih;

- stara se o izvriavanju finansijskog plana i poslovanja i o racionalnom kori$¢enju
sredstava;

- izri¢e mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih, u skladu sa zakonom 1 opstim
kolektivnim ugovorom;

- organizuje unutrasnji nadzor nad stru¢nim radom Businessmontenegro ad;

. uime i za raéun Businessmontenegro ad zakljucuje ugovore, u skladu sa zakonom;

- odluduje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada 1 po osnovu rada, ukoliko za to
nije putem punomocja, ovlastio drugo zaposleno lice:

- odluéuje po zahtjevu zaposlenog za obezbedjenje ostvarivanja prava iz rada i po
osnovu rada, u skladu sa zakonom:

- daje naloge za izvriavanje poslova i zadataka u Businessmontenegro ad u vrijeme
Strajka, kojim se obezbedjuje nesmetano funkcionisanje funkcija Businessmontenegro
ad ;

- obavlja i druge poslove utvrdjene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima
Businessmontenegro ad:

ODGOVORNOST DIREKTORA

Clan 6.
Izvrénog direktora razrjesava Odbor direktora. lzvrsni direktor moze biti razrijesen prije
isteka perioda od €etiri godine na li¢ni zahtjev i u slu¢ajevima predvidenih zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i aktima Businessmontenegro ad.

Prije donoSenja Odluke o razrjedenju, izvrSnom direktoru se mora omoguciti da se izjasni 0
razlozima za razrjeSenje, u roku ne duzem od 30 dana.



ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7.
Ug,ovome strane su saglasne da sve $to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe zakona i Opsteg kolektivnog ugovora .

Clan 8
Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac. U slucaju spora
nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 9.
Ugovor je zakljucen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri (3) za Businessmontenegro
ad i jedan (1) za zaposlenog.
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BUSINESSMONTENEGRO AD
Broj: 0%~
Podgorica, 01.01.2020.god.

Na osnovu odredbe &lana 47 Zakona o radu ("Sl.List CG",br.74/19) zakljucuje se

ANEKS
UGOVORA O RADU
Izvrinog direktora

izmedu:
BUSINESSMONTENEGRO AD — Podgorica kojeg zastupa Odbor direktora

(u daljem tekstu: poslodavac) i

Vladan Radovié, dipl. ecc. sa prebivaliStem u Podgorici, JMB —
(u daljem tekstu: izvrini direktor).

Clan 1.
Clan 4. Ugovora mijenja se i glasi:

Zarada izvrinog direktora za obavljeni rad utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatost.

Osnovna zarada se odreduje mnoZenjem najniZe cijene rada i koeficijenta 15 uvecanog za
duzinu radnog staza, a sve u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Tzvrini direktor ima pravo i na druga primanja u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorima i Statutom.

Zarada se isplac¢uje u novcu u cjelini jednom mjesecno i to do 10-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 2.

Aneks ugovora je zakljucen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih dva (2) za poslodavca i
jedan (1) za zaposlenog.
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BUSINESSMONTENEGRO AD
Broj: (1- S/
Podgorica, 01.12.2022.god.

Na osnovu odredbe &lana 47 Zakona o radu ("S1.List CG",br.74/19) zakljuCuje se

ANEKS
UGOVORA O RADU
Izvrinog direktora

izmedu:
BUSINESSMONTENEGRO AD - Podgorica kojeg zastupa Odbor direktora

(u daljem tekstu: poslodavac) i

Vladan Radovié, dipl. ecc. sa prebivaliStem u Podgorici, JMB—
(u daljem tekstu: izvrsni direktor).

Clan 1.
Clan 4. Ugovora mijenja se i glasi:

Zarada izvrinog direktora za obavljeni rad utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za

zdravstvenu djelatost.
Osnovna zarada se odreduje mnoZenjem najniZe cijene rada i koeficijenta 16,88 uvecanog

za duzinu radnog staZa, a sve u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Izvréni direktor ima pravo i na druga primanja u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorima i Statutom.

Zarada se isplaéuje u novcu u cjelini jednom mjesecno i to do 10-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
Clan 2.

Aneks ugovora je zakljugen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih dva (2) za poslodavca i
jedan (1) za zaposlenog.
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Vladan Rad*vic’, dipl. ecc.

ran Marinovi¢, pred.om
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